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REGLAMENTO DE BECAS

TITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (Objeto)

El presente Reglamento tiene por finalidad establecer el sistema normativo y procedimental
que rige la concesion, gestion y control de becas y exenciones totales o parciales en el pago
de pensiones escolares del Centro Cultural Anglo Americano (CC.AA.), asegurando la
aplicacion de criterios técnicos verificables, conforme a la normativa del Ministerio de
Educacion.

Articulo 2. (Base juridica)

El presente reglamento se sustenta en:
a) Normativa del Ministerio de Educacidn aplicable a unidades educativas privadas.
b) Estatuto Organico del CC.AA.

Articulo 3. (Principios)

El sistema de becas se regira por:
Transparencia

Equidad

Mérito académico

Objetividad técnica

Sostenibilidad financiera institucional

YVVVYVYVY

TiTULO II - DEFINICION Y ALCANCE

Articulo 4. (Definicion de beca)

La beca constituye una exencion total o parcial del pago de pensiones escolares a un
estudiante especifico, otorgada por el CC.AA., con aprobacién del Directorio, valida
unicamente para la gestién académica en la cual es concedida, por razones de mérito
académico o situacién socioeconémica.

No constituye derecho adquirido ni permanente.

Articulo 5. (Alcance econémico)

La beca aplica Unicamente a pensiones escolares mensuales.

Esta sujeta a disponibilidad presupuestaria anual.
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Articulo 6. (Clasificacién)

El CC.AA. otorgara:

TiTULO III - TIPOS DE BECAS

a) Becas al Mérito Académico
Para estudiantes con rendimiento sobresaliente.
Cobertura: hasta 100%.

b) Becas Socioeconémicas

b.1) A partir del tercer hermano, previo estudio socioeconémico establecido en el

presente Reglamento.
Cobertura: hasta 100%.

b.2) Para estudiantes cuyo padre, madre o tutor legal, miembro activo de la

asociacion, haya fallecido durante la gestion académica correspondiente.

Cobertura: hasta el 100% de las mensualidades comprendidas desde el mes del

fallecimiento hasta la finalizacién de la gestion académica correspondiente.

TiTULO IV - COMISION DE BECAS SOCIOECONOMICAS

Articulo 7. (Creacion)

La Comision de Becas Socioeconémicas es un érgano técnico especializado de caracter
evaluador, con autonomia técnica en la emisién de sus informes, y dependiente
funcionalmente del Directorio del CC.AA. para fines de supervisién, aprobacién y control.

Articulo 8. (Composiciéon minima)

Jefe Administrativo

VVVVY

Director General (preside)
Director Académico

recomendacion de la Comision.

Articulo 9. (Funciones)

eozye

Evaluar las solicitudes de becas con criterios objetivos.
Aplicar estudios socioeconémicos.

Llevar registro digital de beneficiarios.

Emitir informes técnicos fundamentados con recomendacién de otorgamiento,
modificacién o rechazo de becas, para consideracion y aprobacién del Directorio.

Tesorero y dos miembros adicionales del Directorio, designados por el Presidente.
Un perito externo, contratado por el CC.AA. previa aprobacién del Directorio, a
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TITULO V - REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA BECAS SOCIOECONOMICAS, ¢

Articulo 10. (Requisitos generales)

El solicitante debera:
» Ser un miembro activo del CC.AA.
» Tener inscrito al beneficiario.
» No tener deudas vencidas con el CC.AA.
» Presentar solicitud, adjuntando la documentacion de ambos padres:

DEPENDIENTE
- Extracto de GESTORA actualizado de los ultimos 3 meses (caracter
obligatorio)
— Certificado de trabajo especificando total ganado (obligatorio)
— Boletas de pago de los 3 Ultimos meses (obligatorio)
INDEPENDIENTE
- Extracto de GESTORA o negativa de registro (caracter obligatorio)
— NIT (obligatorio)
- Form. pago impuestos (IVA, IT, UTILIDADES u otros del Régimen
General o SIMPLIFICADO) Obligatorio Registro de SEPREC si lo tuviera

- Factura de Luz (3 dultimos meses)

— Factura de agua (3 ultimos meses)

- Factura de teléfono fijo o mévil (3 ultimos meses)

— Presentar documentacién adicional de ser requerida.

» No ser miembro del Directorio del CC.AA. (Titular o Suplente) ni ejercer cargo
jerarquico en la institucion a fin de evitar conflicto de intereses.

Articulo 11. (Plazo de recepcion de solicitudes)

La recepcién de solicitudes sera hasta la primera quincena del mes de marzo de cada
gestién académica.

Articulo 12. (Estudio socioeconémico)

Las becas socioeconoémicas requeriran:
» Evaluacioén social
» Visita domiciliaria cuando corresponda
» Analisis de ingresos, gastos y patrimonio realizado por profesionales del area.
» Informe técnico

Articulo 13. (Criterios de evaluacion)
Para la evaluacion de solicitudes de beca socioecondémica por tercer hermano o mas, la

Comision aplicaréa el salario minimo nacional como parametro técnico objetivo. Se
considerara que existe condicion susceptible de evaluacién cuando el total mensual del
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ingreso familiar sea menor a 4 (cuatro) salarios minimos nacionales, debidamente
acreditado mediante documentacion verificable.

El ingreso familiar mensual comprendera la totalidad de ingresos percibidos por ambos
padres o tutor legal, cualquiera sea su fuente.

El cumplimiento del parametro establecido no genera derecho automatico a la beca,
constituyendo unicamente un requisito habilitante para la evaluacioén integral por parte de

la Comision, en funcién de la disponibilidad presupuestaria aprobada por la Asamblea
General.

TITULO VI - VIGENCIA, CONTROL Y COMUNICACION

Articulo 14. (Vigencia)

La vigencia de la beca concluye de pleno derecho al finalizar la gestién académica para la
cual fue otorgada.

Articulo 15. (Control)

La Direccion General sera responsable de la ejecucion administrativa y control operativo de
las becas aprobadas por el Directorio.

Articulo 16. (Comunicacion)

Toda decisién sera escrita y motivada.

TITULO VII - DISPOSICIONES FINALES

Articulo 17. (Aprobacion)

La Asamblea General Ordinaria aprobara anualmente, como parte del presupuesto
institucional, el monto maximo destinado al programa de becas.

Articulo 18. (Vigencia)
El presente reglamento entra en vigencia a partir de su publicacién, sin caracter retroactivo.

Articulo 19. (Modificaciones)

El presente Reglamento podra ser modificado para su adecuacion a normativa vigente o
modificaciones del calendario escolar.
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Cochabamba, 10 de marzo de 2026

gas

Dr. Yuis Alper
PRESIDENTE DIRECTORIO C.C.A.A

*Rodrigp/Camacho Sarmiento
CRETARIO GENERAL C.C.A.A.




